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Rozdzial I. Postanowienia ogodlne

§ 1 Nazwa szkoly i siedziba szkoly

Zespot Szkot im. $w. Kingi w Lacku jest publiczng szkotg dla mtodziezy.

Szkota ksztatci mtodziez na podbudowie gimnazjum;

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu Zespot Szkot im. sw. Kingi w Lacku lub Zespot Szkot w Lacku.
Na pieczatkach i stemplach uzywa si¢ petnego brzmienia nazwy szkoty.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom bezptatne nauczanie, powszechng dostgpnos¢ oraz jednolite warunki do
zdobywania wiedzy, ksztalttowania swojej osobowosci, nabywania umiejetnosci, nawykow, opieki i ochrony
zdrowia.

Siedziba szkoty - Lacko 26.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o ,,Szkole”, ,,Zespole”, ,,Zespole Szkot” rozumie sie przez to Zespot
Szkot im. $w. Kingi w Lacku.

Szkota posiada sztandar.

§ 2 Typy szkol wchodzacych w sklad zespolu, zawody i profile

W sktad zespotu wchodza:

1) Liceum Ogolnoksztatcace;
2) Technikum;

3) Branzowa Szkota I stopnia

3a) W roku szkolnym odpowiednio 2017/2018 i 2018/2019 w Branzowej Szkole I stopnia w Zespole Szkot im.
$w. Kingi w Lacku prowadzone beda klasy drugie i trzecie dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej
az do czasu wygaszenia ksztatcenia;

3b) Zasady funkcjonowania oddziatow dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej okresla  statut
Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkot im. §w. Kingi w Lacku.

Ksztalcenie zawodowe prowadzone jest w zawodach ustalanych co roku jako zadania rekrutacyjne okreslone

przez organ prowadzacy na wniosek Szkoty, po zrealizowaniu zadan rekrutacyjnych.

§ 3 Organy nadzorujace szkole

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Nowosadecki. Siedziba: ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11. Cele i zadania szkoly

§ 4. Cele i zadania szkoly

Podstawowe cele szkot nalezacych do Zespotu okreslone sa w:

1) Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie,



2.
3.

5.a

5.b
5.c

1) a) Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59) i aktach wykonawczych
wydanych na jej podstawie,

2) planie pracy szkoty;
3) programie profilaktyczno-wychowawczym obejmujgcym :

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz
b) tresci i dziatlania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej
spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
uchylono

Szkota, przez §wiadomy udziat uczniow w procesie dydaktycznym, umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminow
maturalnych lub swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Celem ksztatcenia ogdlnego jest:

1) przyswojenie przez uczniow okre$lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk;

2) zdobycie przez uczniow umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $§wiecie.

Celem ksztatcenia w zawodach jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspoétczesnego Swiata,

wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

Celem wychowania i profilaktyki jest:

1) rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego i symboli narodowych przy jednoczesnym otwarciu na wartosci innych kultur,

2) ksztattowanie postaw prospotecznych, przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci

3) upowszechnienie wiedzy o bezpieczenstwie i promocja zdrowia.

Program profilaktyczno-wychowawczy uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Wszyscy pracownicy Zespotu Szkér zobowigzani sg do realizacji zadan ujetych w programie profilaktyczno-
wychowawczym.

Zatozone cele szkota osigga poprzez realizacj¢ nastepujacych zadan:

1) przygotowanie uczniéow do dalszej edukacji, pracy zawodowej i zycia w spoleczenstwie demokratycznym w
warunkach gospodarki rynkowej, z uwzglednieniem zmian zachodzacych w otoczenie gospodarczo —
spotecznym;

2) rozwijanie kompetencji kluczowych nabywanych w procesie ksztatcenia ogolnego i doskonalonych w
procesie ksztalcenia zawodowego;

3) wspieranie uczniow w dokonywaniu $wiadomych wybordéw dotyczacych dalszej edukacji i pracy zawodowej;

4) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu ucznidw, takich jak:
dyscyplina, odpowiedzialnos¢, samorzadnos¢, tolerancja, zasady pracy zespotowej, patriotyzm,;

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz zagwarantowanie warunkéw niezbednych do realizacji celow (w tym
bazy lokalowej);

6) wspieranie uczniow w rozwijaniu indywidualnych uzdolnien edukacyjnych, artystycznych i sportowych.
Do realizacji celow i zadan w szkole dzialaja zespoty przedmiotowe rady pedagogicznej:

1) przedmiotéw humanistycznych;

2) jezykdéw obcych;

3) przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;



8a.

8b.

8c.

8d.

4) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
5) przedmiotéw zawodowych.
Kazdemu zespotowi przewodniczy wyznaczony przez dyrektora szkoty na okres roku szkolnego nauczyciel,

ktoéry petni funkcje przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

W szkole funkcjonuje zespot wychowawcezy, ktorego gldownymi zadaniami sa:

1) wymiana podgladow, wsparcie i wspdlne rozwigzywania problemoéw wychowawczych;
2) wypracowanie jednolitych zasad postgpowania dla catej szkoty;
3) szczegodtowe omowienie dziatan opiekunczo-wychowawczych na dany rok szkolny.

W sktad zespolu wychowawczego wchodza wszyscy wychowawcy klas, opiekun samorzadu uczniowskiego i
pedagog szkolny w roli przewodniczacego.

Do zadan przewodniczacego zespotu przedmiotowego i zespotu wychowawcow nalezy:

1) opracowanie planu dziatan zespotu na dany rok szkolny,

2) zwotywanie zebran nauczycieli nalezacych do danego zespotu;

3) powiadomienie o terminie zebrania dyrektora i wicedyrektora szkoty;
4) powotanie protokolanta kazdego zebrania,

5) prowadzenie zebrania zespotu przedmiotowego,

6) opracowanie wnioskow do dalszej pracy, podnoszacej jako$¢ i poprawiajace wyniki pracy i zgtaszanie ich
dyrektorowi i radzie pedagogicznej.

W celu usprawnienia pracy szkoty dyrektor moze powota¢ dorazne zespoty problemowo - zadaniowe lub
komisje i zleci¢ im odpowiednie zadania statutowe lub zadania okreslone w planach pracy szkoly w danym roku.

uchylono

§ 5. Sposob wykonywania zadan

Zadania edukacyjne i opiekunczo - wychowawcze szkota realizuje poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych i praktycznej nauki zawodu zgodnie z przyjetymi planami nauczania dla
kazdego oddziatu;

2) odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych i pracowni w $rodki dydaktyczne;

3) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ szkoty w zakresie dydaktyki, wychowania i profilaktyki,
w tym z Powiatowym Urzedem Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy, Izbg Rzemiosta i Przedsigbiorczosci,
pracodawcami oraz innymi podmiotami;

4) organizowanie praktyk zawodowych;
5) wspolprace z samorzgdami terytorialnymi;

6) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i zorganizowanych
imprez okreslonych w planie pracy szkoty

7) rozpoznawanie potrzeb bytowych uczniow i w miar¢ mozliwosci udzielanie wtasciwej pomocy materialnej i
stypendialnej;

8) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju fizycznego;

9) wolontariat.



10.

Zadanie wspierania uczniow w rozwijaniu indywidualnych uzdolnien szkota realizuje poprzez:
1) rozpoznawanie uzdolnien przez nauczycieli, zachete 1 pomoc w ich rozwoju;
2) organizowanie konkursow, zawodow, przegladow, wystaw itp. o charakterze wewngtrzszkolnym,;
3) udzial mlodziezy w w/w formach na szczeblu powiatowym i ponadpowiatowym oraz finansowanie tego
uczestnictwa w miar¢ posiadanych srodkow.

Zadania szkoty zwiazane z obstuga finansowo-ksiggowa wykonuje dla szkoty Powiatowe Centrum Ustug
Wspdlnych w Starym Saczu.

§ 6 Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole

W czasie zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych opieke sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia, a w
czasie przerw nauczyciele dyzurujacy.

Dyzur pelnig wszyscy nauczyciele wedtug opracowanego grafiku wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty.

Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela dyzurujgcego okresla regulamin.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie praktyk zawodowych odpowiada pracodawca przyjmujacy uczniow na
praktyke.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie nauki zawodu odpowiada kierownik (wtasciciel) zaktadu, z ktorym uczen
zawarl umowe 0 nauke zawodu.

Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie wycieczek, zawodow sportowych, imprez szkolnych odpowiada
odpowiednio nauczyciel - kierownik wycieczki, organizator zawoddw, imprez.

W zawodach sportowych moga bra¢ udziat uczniowie posiadajacy aktualne badania lekarskie.
Organizujacy wycieczke nauczyciel musi spetni¢ nastepujace warunki:

1) uzgodni¢ cele i program wycieczki z uczniami i rodzicami;
2) przedtozy¢ karte wycieczki dyrektorowi szkoty z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem;
3) uzyskac pisemng zgodg rodzicéw lub prawnych opiekundéw na udziat dziecka w wycieczce;

4) zapewni¢ co najmniej 2-osobowa opieke nauczycieli w zaleznosci od wielkosci grupy, miejsca wycieczki
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

5) odpowiedzialny jest za przejazd, wlasciwie zorganizowany nocleg i positki;

6) zobowiazany jest do prowadzenia instruktazu w zakresie dyscypliny i zasad bezpieczenstwa na wycieczce;

7) grupa nie moze pozosta¢ ani na chwile bez opieki;

8) rozliczy¢ koszty wycieczki wobec uczniéw oraz na prosbe zainteresowanych rodzicow.
Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej lub drugiego jezyka obcego, na
pisemna prosbe rodzicow lub w przypadku petnoletniosci wlasng prosbe, moze nie uczgszcza¢ na lekcje, jezeli
jest ona pierwsza lub ostatnia w rozktadzie jego zajg¢. Na pozostatych uczestniczy jako ,,widz” pod opieka
nauczyciela lub pozostaje do dyspozycji dyrektora, ktory przydziela mu rodzaj zaje¢ i opiekuna.
Uczen nie uczgszczajacy na lekcje religii z powodu przekonan, na pisemng prosbe rodzicow lub w przypadku
petnoletnio$ci wlasng prosbe, moze nie uczeszczaé na lekcje pierwszg i ostatnig w rozkladzie zajec. Jesli religia
jest na pozostatych lekcjach, uczen pozostaje do dyspozycji dyrektora, ktéry przydziela mu rodzaj zaje

i opiekuna.



11. W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw oraz uzywania innych srodkow odurzajacych.
12. Szkota jest objeta monitoringiem wizyjnym, majagcym na celu zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw,
pracownikow 1 wszystkich pozostalych osob przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku

szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rozdzial 111. Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej

§ 7 Cele i zasady wprowadzania innowacji

1. Glownym celem dziatalnosci innowacyjnej jest poprawa jakosci pracy szkoty.
2. Innowacje moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupg.
3. Planowanie innowacji, ktore wymagaja zwigkszonych srodkow finansowych jest mozliwe po wyrazeniu zgody
organu prowadzacego lub zapewnieniu srodkow finansowych z innych Zrodet.
4. Rekrutacja do oddziatow, grup w ktorych planowana jest innowacja odbywa si¢ na zasadach powszechnej
dostepnosci. Nie narusza tez prawa ucznia do bezptatnej nauki.
5. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
6. Planowanie innowacji dotyczacych modyfikacji dostepnego programu nauczania lub wprowadzenia programu
autorskiego odbywa si¢ zachowaniem nastepujacych regut:
1) zmiany powinny uwzgledniaé podstawe programowg danych zaje¢ edukacyjnych,
2) nalezy szczegdtowo okresli¢ tresci programu ulegajace modyfikacji, wskaza¢ przewidywane osiagniccia
ucznidow oraz sposoby osiggania zamierzonych celow.
3) przy wprowadzaniu programu autorskiego nalezy spetni¢ wymagania okreslone we wiasciwych przepisach

oswiatowych.

§ 8 Procedura wdrozenia innowacji

1. Autor (autorzy) innowacji wyraza(-ja) pisemna zgodg na jej prowadzenie w szkole i publikacjg.
2. Autor (autorzy) wprowadza/(ja) innowacj¢ po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty i pozytywnym zaopiniowaniu

innowacji przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

Rozdzial 1V. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow
§ 9 Rodzaje zajeé

1. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, lokalowych, kadrowych lub finansowych w szkole moga by¢ realizowane
zajecia dodatkowe:
1) kota przedmiotowe;
2) proby i1 wystepy zespolu wokalno-muzycznego;
3) dziatania wolontariatu,;

4) zajecia powtorzeniowe przed egzaminami;



5) zajecia wyrownawcze;
6) zajgcia i turnieje sportowo-rekreacyjne;
7) inne organizowane na wniosek organdéw szkoty, samorzadu uczniowskiego lub nauczyciela.
2. Rodzaje organizowanych w danym roku szkolnym zaje¢é okreslone sa w planie pracy szkoty lub w planie pracy

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 10 Zasady prowadzenia dodatkowych zajeé

1. Udziat mtodziezy W zajeciach dodatkowych jest dobrowolny, odbywa sie na zasadach powszechnej dostepnosci.
Nie narusza tez prawa ucznia do bezptatnej nauki.

2. Terminy zaje¢ dodatkowych nie moga kolidowa¢ z zajeciami obowigzkowymi ucznia.

3. Nauczyciele realizujg zajecia nieodptatnie w ramach 40-godzinnego pensum, jako zlecone zadanie statutowe lub
programowe szkoty. W szczegdlnych przypadkach organ prowadzacy szkote moze wydzieli¢ srodki finansowe na
prowadzenie tych zajec.

4. Realizacja zaje¢ dodatkowych powinna by¢ systematycznie dokumentowana w dziennikach lekcyjnych w dziale

notatek przez nauczycieli prowadzacych te zajecia.

Rozdzial V. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 11 Formy pomocy. Podmioty zaangazowane w niesienie pomocy

1. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz dzieciom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec profilaktyczno-wychowawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) realizacji programow profilaktycznych realizowanych przy wspolpracy z instytucjami dziatajacymi na
rzecz oswiaty zdrowotnej i pielegniarke szkolna;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultaciji;
9) warsztatow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.



3. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz pedagog szkolny.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicodw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy

5) pielggniarki szkolnej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Nauczyciele, wychowawcy oraz pedagog w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczna, i wspomaganie ucznidow w trakcie biezacej pracy, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych oraz pomoc uczniowi w rozwoju;
2) wspomaganie ucznidéw w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

9. Wychowawca klasy planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z
rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i pedagogiem.

10. Nauczyciele i pedagog udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11a Wspoélpraca szkoly z innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota aktywnie wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $§rodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

5) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow
zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

6) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i problemoéw oraz innych umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej;

7) profilaktyki uzaleznien;
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1.

8) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

9) edukacji prozdrowotnej wérod uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

§ 11b Pedagog szkolny

Nauczyciel-pedagog sprawuje opieke nad uczniami szkoty poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

udzielanie porad w rozwigzywaniu probleméw szkolnych, rodzinnych i rowiesniczych;

udzielanie porad uczniom uzaleznionym;

informowanie uczniéw o mozliwo$ciach wsparcia pedagogicznego i terapii;

realizowanie zadan i czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka i uczniow zawartych w przepisach

prawa powszechnego, przepisach oswiatowych, statucie szkoty i innych regulujacego zycie szkoty;

gromadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
udzielanie pomocy uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

wspoOlpracowanie z organami szkoty i nauczycielami w realizacji pomocy materialnej dla ucznidow;

wspotpracowanie z samorzadem terytorialnym i organizacjami pozarzadowymi w sprawie realizacji

pomocy materialnej i edukacyjnej dla uczniow,

wykonywanie na zlecenie Dyrektora Szkoly dodatkowych czynno$ci zwiazanych z dziatalno$cig

statutowa szkoty;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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2. Nauczyciel-pedagog wspoétpracuje z nauczycielami-wychowawcami z zakresie:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

pomocy W rozeznaniu warunkéw zycia ucznia, (szczegdlnie dotyczy to rodzin niewydolnych
wychowawczo i ekonomicznie);

pomocy w analizie i przetamywania problemdéw w sytuacji szkolnej ucznia;

pomocy w analizie diagnoz psychologicznych uczniéw i poszukiwaniu efektywnych programow
naprawczych;

analizowaniu i opracowywaniu strategii rozwoju oddzialow;

udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierowania wnioskow do Sadu dla Nieletnich;

pomocy w pedagogizacji rodzicow;

doradzania i pomocy w kierowaniu mtodziezy do placowek specjalistycznych.

3. Nauczyciel-pedagog wspoélpracuje z rodzicami w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

gromadzenia 1 przygotowywania dokumentacji dotyczacej uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

gromadzenia i przygotowywania dokumentacji dotyczacej pomocy materialnej;

porad pedagogicznych dotyczacych problemow wychowawczych i opiekunczych uczniow;

udzielania informacji o instytucjach specjalistycznych mogacych wesprze¢ w realizacji opieki i
wychowania nad uczniami;

zapoznawania z procedurami w wyzej wymienionych instytucjach specjalistycznych i pomoc w
nawigzywaniu z nimi kontaktow;

przygotowywania do podjecia pomocy ze strony szkoty i instytucji specjalistycznych;

podejmowania negocjacji w sprawach rozwigzywania probleméw szkolnych uczniow.

§ 12 Wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno - zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez Szkote w celu
prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

la. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez wyznaczonego w planie pracy
szkoty szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu dziatania te maja charakter spdjny.

2. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez:

1) dostarczanie uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na zajeciach
edukacyjnych tematyki z zakresu zawodoznawstwa.

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi rézne zawody;

3) prowadzenie godzin wychowawczych, ktorych tematyka obejmuje:

a) umiejetnos¢ analizy swoich mocnych i stabych stron,

b) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
C) planowanie wlasnego rozwoju,

d) umiejetnos¢ dobrej autoprezentaciji,

e) umiejetno$¢ prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

f) poznanie lokalnego rynku pracy,

4) prowadzenie zajg¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow na podstawie
uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

5) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi ksztatcenia;
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6) udostepnianie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu i sytuacji na rynku
pracy, wyboru szkoty branzowej Il stopnia, policealnej lub studiow - prezentacje w gablocie szkolnej lub
bibliotece;

7) udzial wychowawcow i uczniow w targach edukacyjnych w celu zebrania informacji o szkotach wyzszych
oraz policealnych i sposobach rekrutaciji;

8) wycieczki zawodoznawcze;

9) wyposazenie uczniow w umiej¢tnosci sporzadzania dokumentow okreslonych procedurg ubiegania sig
o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w pisaniu dokumentow;

10) prowadzenie zajg¢ poszerzajacych wiedzg¢ w zakresie rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej
i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnos¢)

11) wyposazenie ucznidéw w umieje¢tnos¢ poszukiwania informacji o ofertach rynku pracy.
Szkolny doradca zawodowy, o ktérym mowa w ust. la:

1) uczestniczy w pracach zespotu rady pedagogicznej przygotowujacego projekt programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) rozeznaje biezace potrzeby mtodziezy, nauczycieli i rodzicow w zakresie doradztwa zawodowego

3) przygotowuje plan dziatan w zakresie doradztwa w danym roku szkolnym we wspolpracy z innymi
nauczycielami do;

4) udziela pomocy nauczycielom w przygotowaniu lekcji lub warsztatow obejmujacych dziatania szkoty
okreslone w ust. 2;

Rozdzial V1. Organy szkoly i ich kompetencje
§ 13 Organy szkoly

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkot;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot;

4) Samorzad Uczniowski.

Szkota ma wspoélne organy dla wszystkich typow szkot dla mtodziezy prowadzonych w ramach Zespotu Szkot.

Organy przestrzegaja swoich kompetencji w ramach uchwalonych przez siebie regulaminow.

§ 14 Dyrektor Szkoty

Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote na zasadach okreslonych we
wiasciwych przepisach oswiatowych.
Dyrektor szkoty:

1) Kkieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny:

a. we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze, przeprowadza
ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty;
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b. opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji, wstrzymuje realizacj¢ uchwat
niezgodnych z prawem;

5) dysponuje majatkiem szkoty, w tym $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
8) administruje zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych;

9) przyznaje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, nagrody za wyr6zniajagce osiagniccia w pracy
dydaktycznej i wychowawczej, a za uchybienia i zaniedbania w pracy wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod dla
nauczycieli i pracownikow za wyjatkiem nagrody dyrektora;

11) odpowiada za:
a) wlasciwe przeprowadzanie egzaminow, poprawkowych i klasyfikacyjnych,
b) przyjecie do klas pierwszych na podstawie decyzji komisji kwalifikacyjno-rekrutacyjnej
c) sprawowanie opieki nad uczniami;

12) w przypadku otrzymania wniosku Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w szkole przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i ma obowigzek powiadamiania Rady
Pedagogicznej o jego wyniku w ciagu 14 dni;

13) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

14) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wszystkimi organami szkoty;

15) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia do innych klas;
16) odpowiada za wprowadzenie nowych zawodow, specjalnosci i przedmiotow rozszerzonych;
17) okre$la zadania dla osob petnigcych funkcje kierownicze i innych pracownikow szkoty;

18) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna;

19) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz
okresla warunki ich poprawy;

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy;

22) zapewnia realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

23) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza;

24) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

25) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczym, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

26) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikajagce z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

27) dokonuje oceny pracy hauczyciela.
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Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng
i Samorzadem Uczniowskim

§ 15 Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania wynikajace ze Statutu Szkoty oraz
przepiséw prawa oswiatowego.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek 1/3 ogotu
cztonkow Rady.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla jej kompetencje, cele, zadania i sposob

pracy.

§ 16 Rada Rodzicow

. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow ucznidow szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach
podczas pierwszego zebrania rodzicow danego oddziatlu w kazdym roku szkolnym. . W wyborach tych jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady
Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Kompetencje Rady Rodzicow okreslone sa w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017
poz.59).

§ 17 Samorzad Uczniowski

W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Na terenie szkotly jako reprezentacja ogotu uczniow wybierana jest w gtosowaniu tajnym i powszechnym Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Prawa i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreslone s w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz.59).

Samorzad podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Dla sprawnej koordynacji zadan z zakresu wolontariatu Samorzad moze wyloni¢ ze swego sktadu Radg

Wolontariatu.
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§ 17 a Szkolny wolontariat

Celem wolontariatu jest uwrazliwienie i1 aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy.
Dziatania wolontariatu adresowane sa do:
5) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w
ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);
6) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
7) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) Dyrektor szkoty:
a) powotuje opickuna wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu
2) Opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrgbny statut, opracowany

przez Rade Wolontariatu, jezeli zostata powotana, wraz z opiekunem.

§ 18 Zasady wspotdzialania organéw szkoly

Kazdy organ szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Organy szkoty dziatajg na zasadach partnerskich §cisle wspotpracujac 1 wymieniajac informacje o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach.

Kluczowe problemy szkoty sa rozwigzywane we wspolnym dzialaniu przedstawicieli poszczegdlnych organow.
Przewodniczacy organow lub ich przedstawiciele majg prawo do zapowiedzianego uczestnictwa w zebraniach

innych organéw za zgoda dyrektora szkoty.

§ 19 Sposob rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly

W sytuacjach konfliktowych powotana bedzie komisja rozjemcza, w sktad ktorej wejda: dyrektor szkoty,
przewodniczacy Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego lub ich zastepcy oraz wytoniony w drodze tajnego
glosowania jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

Na czele komisji stoi dyrektor szkoty.

Komisje rozjemcza moze powota¢ Dyrektor, przewodniczacy Rady Rodzicow lub przedstawiciel Rady

Pedagogicznej wytoniony w toku glosowania lub opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.
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W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez komisje rozjemcza stronom przyshuguje prawo

zwrocenia sie z prosba o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkote.

§ 20 Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci

Podstawowg forma wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli sa spotkania w klasach zwane ,,wywiadowkami” oraz
indywidualne kontakty z rodzicami lub opiekunami.

Na zebraniu ogdlnym dyrektor szkoty winien zapoznaé rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi
szkoty, a wychowawcy z zamierzeniami wychowawczo-dydaktycznymi klas, z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw.

Wychowawca w godzinach pracy zobowigzany jest do udzielania rodzicom i opiekunom rzetelnej informacji na
temat zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce ucznia.

Rady klasowe rodzicoéw mogg wystapi¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku.

Rozdzial V1I. Organizacja szkoly

§ 21 Planowanie organizacji pracy szkoly

Organizacja pracy szkoty wynika z przepisow prawa oswiatowego.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kolejnym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty najpozniej do 15 maja kazdego roku szkolnego na
podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, zwigzki zawodowe.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, ktory w roku szkolnym uczy si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, okre§lonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i dokumentacjg programowa wybrang z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczong do uzytku
szkolnego.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec,
sporzadzony wg ustalen dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szczegdlowa organizacje roku szkolnego, w tym terminy okreséw klasyfikacyjnych, okresla kalendarz roku
szkolnego opracowywany przez dyrektora szkoty do dnia 10 wrze$nia danego roku. Kalendarz ten uwzglednia
terminy zawarte w kalendarzu danego roku szkolnego opublikowanym przez Ministra Edukacji Narodowej
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze dla Szkoly branzowej I-go stopnia — 6 dni, dla liceum i
technikum — 10 dni.

Dyrektor szkoty do 30 wrzesnia danego roku szkolnego informuje nauczycieli, uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekundw) o terminach dni wolnych wymienionych w ustepie 6.
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§ 22 Formy pracy szkoly

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie
dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajecé

Podzial na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow:

1) informatyka;

2) jezyk obey;

3) wychowanie fizyczne;

4) edukacji dla bezpieczenstwa;

5) zajecia praktyczne.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup miedzyoddziatowych na zajeciach z jezyka obcego i wychowania
fizycznego.

Dopuszcza si¢ mozliwosé tworzenia grup migdzyoddziatowych i migdzyklasowych na zajeciach wychowania
fizycznego.

Wole uczestnictwa w lekcjach religii i etyki zgtaszajg na pismie rodzice lub petnoletni uczniowie.

Na zajecia praktyczne uczniowie Klas realizujacych praktyczna naukg zawodu dzieleni sa na grupy zgodnie z

programem nauczania danego typu szkoly i zasadami bhp.

§ 23 Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi
umowe 0 prace w celu przygotowania zawodowego.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych lub warsztatach z podzialem na grupy, ktérych
liczebnos¢ okresla organ prowadzacy szkote po uwzglednieniu specyfiki nauczanego zawodu i przepiséw bhp.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé¢ 6
godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow w
wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Kierownik szkolenia praktycznego szkoty zawiera umowg z
podmiotem przyjmujacym uczniéow na praktyke zawodowa. Tres¢ umowy okreslaja odrebne przepisy.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.
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8. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin

tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

9. Szkota kierujac uczniéw na praktyke zawodowa:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyki;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow 0d nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych opiekundéw praktyk zawodowych;

5) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach

przyznanych przez organ prowadzacy $rodkoéw finansowych.

§ 24 Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz poszerzenia wiedzy o

regionie.

2. Funkcje biblioteki:
1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng i z
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

przygotowanie ich do samoksztatcenia;

przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji, w tym zasobow sieci Internet;
ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;

wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatow bibliotecznych;
udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia si¢ i wyborze zawodu,

udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza poprzez
wspotdziatanie z nimi w przygotowanie uczniéw do samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia,

pomaganie nauczycielom w pracy zawodowe;.

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a)
b)

c)

wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnien i zainteresowan ucznidéw,
otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym ktopoty wychowawcze, znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez zapewnienie pomocy w organizowaniu czasu wolnego uczniow.

3. Kierunki pracy biblioteki. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kierowania czytelnictwem

oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowanie uczniéw do Kkorzystania z informacji

naukowe;j.

4. Obowiazki nauczyciela - bibliotekarza:

1) udostgpnianie zbiorow,

19



S.

10.

11.

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych,
3) informowanie ucznidow i nauczycieli o nowosciach wydawniczych wprowadzonych do ksiegozbioru,
4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

5) poradnictwo w wyborze zainteresowan czytelniczych, zachecanie uczniow do swiadomego wyboru lektury,

6) udostepnienie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych im materiatdw, organizowanie pomocy w
przeprowadzeniu roznych form zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu
pracy z ksigzka i czasopismem,

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw oraz diagnozowanie czytelnictwa zgodnie z programem
nadzoru pedagogicznego,

8) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek,
9) organizowanie kursow czytelniczych, spotkania z autorami,
10) dbatos¢ o wiasciwe uzytkowanie sprzetu komputerowego;
11) organizowanie preorientacji zawodowej uczniow w zakresie:
a) rozeznania w oparciu o analiz¢ ofert edukacyjnych szkot policealnych i wyzszych uczelni;
b) promowania oferty szkét policealnych i wyzszych uczelni;
c) wspdlpracy z nauczycielami-wychowawcami w celu realizacji tych zadan.
Praca organizacyjna obejmuje:
1) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
2) ewidencje zbiorow;
3) opracowanie biblioteczne zbiorow;
4) selekcje zbiorow;
5) konserwacje zbiorow;
6) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego i prowadzenie katalogdw;,
7) organizacje udostepniania zbiorow.
Wspotpraca z rodzicami.
W miare mozliwosci nauczyciel - bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow. Obejmuje ono poradnictwo na
temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa, popularyzacje
i udostgpnianie literatury pedagogicznej.
Biblioteka znajduje sie w oddzielnym pomieszczeniu, wyposazona jest w odpowiednie meble, podstawowy sprzet
biblioteczny i przeciwpozarowy.
Biblioteka dost¢pna jest uczniom i nauczycielom w godzinach ustalonych i ogtoszonych na jej drzwiach i w
gablocie szkolnej.
Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbiorow i ich konserwacje¢. Wydatki sa pokrywane z budzetu szkoty.
Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty.
Biblioteka wypozycza zbiory zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
1) Czytelnik moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 pozycje (ksiazki, czasopisma materialy multimedialne) na
okres 3 tygodni.
2) Termin zwrotu ksigzek moze by¢ przedtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem.

3) Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.
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4) Czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksigzki. W przypadku ich zniszczenia lub zagubienia
zobowigzany jest zwrdci¢ bibliotece takg samg ksigzke albo inng wskazang przez nauczyciela-bibliotekarza.

5) Biblioteka  wypozycza  ksiegozbior  podreczny  wylacznie w  uzasadnionych  przypadkach
i w ograniczonym terminie (ustalonym przez nauczyciela-bibliotekarza).

6) Na 2 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki i czasopisma nalezy zwroci¢ do
biblioteki.

7) Uczniowie, ktorzy z niej odchodza zobowigzani sa do przedstawienia wychowawcy klasy zaswiadczenia
potwierdzajacego zwrot materiatdw wypozyczonych w bibliotece.

Wszystkie sprawy sporne mi¢dzy czytelnikami a biblioteka rozstrzygane sg przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial VI1Il. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 25. Zasady zatrudnienia pracownikow

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli okreslone sa w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela oraz w
odpowiednich aktach wykonawczych

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

Sprawy zwiazane z zatrudnianiem, zwalnianiem i przebiegiem pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja

wiasciwe przepisy prawa pracy.

§ 26. Nauczyciele

Nauczyciel obowigzany jest do prawidtowego przeprowadzania procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Do szczegdtowych zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

3) wspieranie rozwoju psychicznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen,

5) wykonywanie polecen dyrektora jako kierownika zaktadu,

6) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania

7) przeszkolenie ucznidéw w zakresie przepisow bhp obowigzujacych w czasie zajeé
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

9) kierowanie si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

10) rzetelna realizacja tresci programowych,
11) rzetelne i systematyczne dokonywanie wpisow w dziennikach lekcyjnych

12) wspolpraca w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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13) wnioskowanie o wzbogacenie lub modernizacje wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej
do organéw kierowniczych szkoty;
14) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;
15) okreslenie = wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej;
16) rzetelne i terminowe pelnienie wszystkich zadan przydzielonych w planach pracy szkoty na dany rok
szkolny;
17) przestrzeganie Kodeksu Etycznego obowiazujacego w szkole.
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujacych w przepisach oswiatowych.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 40 godz. tygodniowo. W
ramach tego czasu nauczyciel obowigzany jest realizowac: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, jak rowniez zajecia 1 czynnosci zwigzane z

przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 27. (uchylony)

§ 28. Wychowawcy

. Dyrektor szkoty powierza kazda Klase szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
zwanemu dalej wychowawca.

. W miare mozliwosci dyrektor szkoty zapewnia ciggtos¢ pracy wychowawczej w danej klasie.

. Zmiana wychowawcy moze nhastapic:

1) na wniosek dyrektora,

2) w przypadku uzasadnionego wniosku nauczyciela wychowawcy,

3) na pisemny wniosek rodzicow i uczniow.

. Zmiana wychowawstwa na pisemny wniosek ponad 50% rodzicow i uczniow moze nastapi¢c w przypadku
udokumentowanych argumentéw wskazujacych na koniecznos¢ podjecia takiej decyzji.

. Ustala sie nastepujacy tok postepowania:

1) dyrektor zapoznaje si¢ z zasadnoscig zarzutow,

2) po stwierdzeniu zasadnosci przeprowadza rozmowe z wnioskujacymi i wychowawca w kierunku
zatagodzenia sporu lub uzgodnienia stanowisk,

3) po stwierdzeniu zarzutow i niemoznosci uregulowania stosunkow dyrektor zobowigzany jest do zmiany
wychowawcy.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w
spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz migdzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
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3a) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) ustalanie ocen z zachowania, ktore winny uwzglednia¢ przestrzeganie zasad statutowych.

5) informowanie Dyrektora Szkoty o niespetnianiu przez ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat obowigzku nauki w
terminie 10 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego lub w przypadku nieobecno$ci ucznia na co najmniej
50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesiaca;

7. W celu realizacji zadan wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw,
2) planuje i organizuje zajgcia zgodne z planem wychowawczym i profilaktycznym szkoty.

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a w szczegolnosci wobec tych, ktérym potrzebna jest opieka
indywidualna (dotyczy to zaréwno ucznidw uzdolnionych jak 1 uczniow z roéznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami).

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych
ich dzieci,

8. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, odpowiada za prawidlowe prowadzenie
dokumentacji w zakresie swoich kompetencji (dziennik tradycyjny i elektroniczny, arkusze ocen oraz
Swiadectwa).

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
i instytucji oswiatowych i naukowych.

10. Formy spetniania zadan wychowawcy uzaleznione sg od:

1) wieku ucznidow - szczeg6lng troska otacza wychowawca uczniéw klas pierwszych utatwiajgc im adaptacje w
szkole, rozpatrujgc trudnosci, zainteresowania i uzdolnienia;

2) potrzeb uczniow - ich zainteresowan i uzdolnien, probleméw i trudno$ci psychologicznych, zdrowotnych
i srodowiskowych;

3) kontaktow z rodzicami i zgtaszanych przez nich potrzeb i oczekiwan.
11. Dyrektor i Rada Pedagogiczna oraz opiekunowie stazu otaczaja fachowa opieka poczatkujacych nauczycieli

wychowawcow poprzez instruktaz, udostepnienie materiatow.

§ 29. Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego podlegaja stuzbowo dyrektorowi szkoty w zakresie

powierzonych im zadan i kompetencji.

§ 30 Inni pracownicy Zespolu Szkét

1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej zgodnie z odrghnymi przepisami,

2) sporzadzanie okresowych sprawozdan,
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3) zaopatrywanie szkoty w niezb¢dne materialy pomocnicze,

4) utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie szkoty,

5) ochrona i zabezpieczenie budynkow.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obshugi, a takze ich odpowiedzialnosci ustala
dyrektor szkoty.

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi szkoty maja obowigzek dbaé¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprz¢tu i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy, przed
nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace bezpieczenstwu, zachowania uczniow;

3) wspdlprace w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, poszanowania ich godnosci osobistej oraz
ochrony przed przemoca;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczegolnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom klas, a w sytuacjach
szczegolnie niebezpiecznych — dyrektorowi szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

Rozdzial I’X. Uczniowie szkoly

§ 31. Zasady rekrutacji do szkoly

Rekrutacja uczniow do szkot wehodzacych w sktad Zespotu odbywa sie zgodnie z ustawag z dnia 14 grudnia 2016

r. Prawo oswiatowe.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-

Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkdw.

§ 32 Warunki przyje¢ do szkoty i zmiany profilu w trakcie nauki

Przyjecie ucznia do klasy I w trakcie roku szkolnego nastepuje tylko w szczegdlnych przypadkach, gdy szkota
posiada wolne miejsca w oddziatach, po analizie dokumentow kandydata pod katem speinienia warunkow

okreslonych w regulaminie rekrutacji.

Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sa uczniowie na podstawie:
1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen ucznia wydanego przez szkote, z

ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindow klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych uczen nie realizowat w

poprzedniej szkole.

Jezeli uczen zmienia szkotg w trakcie roku szkolnego ma obowiazek przedtozy¢ informacje o uzyskanych ocenach
biezacych i ocenach ustalonych w wyniku klasyfikacji $rédrocznej w poprzedniej szkole. Informacje wydaje

szkota, z ktorej uczen przechodzi.

Oceny, o ktorych mowa w ust.3 wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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5. Przychodzacy z innej szkoty uczen ma obowigzek uzupehlienia réznic programowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajecia, w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka obcego niz jezyk realizowany w poprzedniej
szkole i rozktad zaje¢ uniemozliwia mu na uczeszczanie na zajecia do innego oddziatu lub grupy w tej same;j

szkole uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego we wilasnym zakresie wyrownujac braki programowe do konca roku

szkolnego,

2) uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole lub kontynuowaé nauke jezyka we

wlasnym zakresie.

7. W przypadkach okreslonych w ust. 6 szkota organizuje egzaminy klasyfikacyjne.

§ 33. Egzaminy zewnetrzne

1. Szczegétowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe okreslone sa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i aktach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

§ 34. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) znajomosci statutu, regulaminow szkolnych i wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

4)  korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej wynikajgcej z sytuacji losowej zgodnie z odrebnymi
przepisami i mozliwo$ciami szkoty;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopoglado-
wych i religijnych — jezeli nie narazane sg tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w procesie dydaktycznym i zajeciach
dodatkowych okreslonych w planie pracy szkoty;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, wszechstronnej i jawnej oceny;
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce: kolezenskiej badz zorganizowanej przez szkotg;

10) wlasciwej organizacji sprawdzianéw — w ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone 3 prace klasowe, w tym
1 dziennie, zapowiedziane z przyjetym co najmniej 1-tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w
dzienniku lekcyjnym. Nie dotyczy to kartkowek, ktore sa forma sprawdzenia biezacej wiedzy ucznia i
usprawnieniem toku lekcyjnego;

11) korzystania z zasobdéw biblioteki i centrum multimedialnego, pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow
dydaktycznych;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

25



1.

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa;

udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych na zasadach rownego dostepu, zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami;

odwotania si¢ od kary nagany dyrektora i kary skreslenia z listy uczniow

odwotania od oceny klasyfikacyjnej, jezeli zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna;

samooceny i tym samym wspotdecydowania o ocenie zachowania;

whniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody. Zastrzezenia winny by¢ ztozone u dyrektora szkoly w formie
pisemnej do 3 dni od otrzymania nagrody.

§ 35 Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)

godnie reprezentowacé szkote na zewnatrz, znac jej historig, patrona, hymn panstwowy i tradycje;

z nalezytym szacunkiem traktowa¢ symbole narodowe, religijne i szkolne (flaga, hymn panstwowy, godto,
sztandar szkoly);

systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz by¢ aktywnym w zyciu szkoty;
systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ zadania domowe;
samodzielnie pisa¢ prace klasowe;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych. Nieobecnos¢ moze by¢
usprawiedliwiona przez rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia w formie pisemnej do 14 dni. Nieobecnos¢
na egzaminie poprawkowym i klasyfikacyjnym musi by¢ usprawiedliwiona zaswiadczeniem lekarskim.
W przypadku dlugotrwalej absencji ucznia rodzice lub prawni opiekunowie zobowiagzani Sg, najpozniej w
ciggu 7 dni zawiadomi¢ szkote o przyczynach nieobecnosci. Usprawiedliwienie nieobecnosci w przypadku
ucznia petnoletniego odbywa si¢ na zasadach przewidzianych przez Kodeks Pracy, tzn. zwolnienie lekarskie,
wezwanie do sadu itp.;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
poszanowania ich godnosci;

zachowywac na terenie szkoly i poza nig postawe odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie higieng
i rozw0j oraz zycie i zdrowie innych;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, w wygladzie zewnetrznym i w stroju;

zachowac¢ estetyke i schludnos¢ ubioru, str6j powinien by¢ godny i stosowny do okolicznosci. Stroj i fryzura
nie moga wskazywac na przynalezno$¢ do grup nieformalnych;

w uroczystosciach szkolnych uczestniczy¢ w stroju galowym:;
dba¢ o wspdlne mienie, tad i porzadek w szkole;

pokry¢ koszty naprawy, w przypadku $wiadomego i celowego uszkodzenia mienia szkoty przez ucznia
pelnoletniego, za ucznia niepelnoletniego powyzszg odpowiedzialno$¢ ponosza jego rodzice (prawni
opiekunowie);

zalicza¢é w wyznaczonym przez Dyrektora terminie roznice programowe, jesli uczen zostat przyjety w
trakcie roku szkolnego z innej szkoty;

stosowac si¢ do zarzadzen Dyrektora i uchwat Rady Pedagogiczne;j;
posiadac¢ przy sobie legitymacje szkolna;
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17)
18)

petni¢ dyzury w Klasie zgodnie z wyznaczonym przez wychowawce harmonogramem i regulaminem;

reagowac na famanie przyjetych norm etycznych i prawa ustalonego w szkole.

Inne obowiazki ucznia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

sumiennie i odpowiedzialnie wykonywa¢ polecone zadania;

podczas przerw migdzylekcyjnych uczen ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze bez zezwolenia
wychowawcy, nauczyciela dyzurujacego lub dyrektora opuszcza¢ terenu szkoty;

uczen jest zobowigzany posiada¢ wszystkie niezbgdne do nauki podreczniki, przybory, stroj;

uczniom ani osobom postronnym nie wolno wywotywaé ucznia z lekcji, w sytuacjach pilnych jedynie
rodzice moga zglosi¢ si¢ do dyrektora szkoty;

po zakonczeniu zaje¢ szkolnych uczniowie opuszczaja sale lekcyjne i pracownie pozostawiajac je w
nalezytym porzadku;

podczas lekcji zabrania si¢ uczniom uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych (urzadzenia powinny by¢ wyciszone i schowane). Zakazane jest na terenie szkoty
nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen bez zgody osoby, ktorej to dotyczy.
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen na terenie szkoly moze
skutkowa¢ zabraniem telefonu do ,,depozytu” u dyrektora szkoty. Aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun
ucznia.

Stosunek ucznidow do rowiesnikow i dorostych.

1)
2)
3)

4)

5)

w stosunkach kolezenskich winna uczniéw cechowac zyczliwosé i kultura jezykowa;
uczniowie pozdrawiaja wchodzacego i wychodzacego nauczyciela przez powstanie;

zachowanie si¢ uczniéw w miejscach publicznych powinno by¢ kulturalne, nacechowane zasadami dobrego
wychowania;

uczen winien jest okazywac¢ szacunek wobec 0sOb starszych, kobiet, zyczliwos$¢ oraz gotowos¢ pomocy
niepelnosprawnym;

petione pozaszkolne funkcje i praca spoteczna nie mogg kolidowac z realizacja obowigzkow ucznia.

Stosunek do spraw zdrowia, bezpieczenstwa i higieny.

1)

2)

3)

4)

uczniowie przestrzegaja zawsze i wszedzie zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Uczen nie moze podejmowac dziatan, ktore stanowityby zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych;

uczen zachowuje szczegdlng ostroznosé i dyscypling w czasie drogi do i ze szkoty, w czasie przerw, zaje¢é
praktycznych, ¢wiczen wychowania fizycznego oraz przy uprawianiu sportow i turystyki;

uczen dba o wlasne zdrowie, w zadnych okolicznosciach nie uzywa narkotykow, alkoholu i innych $rodkéw
odurzajacych, nie pali papieroséw;

uczen szanuje mienie publiczne i prywatne;

§ 36. Nagrody i kary stosowane wobec uczniow

Kazdy organ szkoty moze nagrodzi¢ ucznia za:

1
2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre wyniki w nauce;
dziatalnos¢ spoteczna,;
WZzO0rowg postawe;
wzorowg frekwencje;
wysokie osiagniecia w danej dziedzinie;
dzielnos¢ i odwage.
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2. Ustala si¢ nastgpujace typy nagrod:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy lub rodzicow;

2) pochwala i wyrdznienie przez dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow i nauczycieli na wniosek
wychowawcy lub innego organu szkoty;

3) nagrody ksiazkowe lub rzeczowe na zakonczenie roku szkolnego lub z okazji Swieta Szkoty ;
4) listy gratulacyjne do rodzicow;
5) dyplomy uznania;

3. Znaczace osiagni¢cia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, wojewodzkim,
regior)alny_m i centralnym odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym oraz w arkuszu ocen zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3a. Uczniowi i jego rodzicom przysluguje prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do przyznanej
nagrody w terminie 3 dni od dnia jej przyznania:

1) dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty ich

otrzymania;

2) o wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnosci zastrzezen dyrektor Zespotu

niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicoOw.

3) w wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w 1, dyrektor Zespolu moze odstapi¢ od przyznania
nagrody, utrzymac¢ przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.
4. Kary.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Kary stosuje sie wobec uczniéw nie
przestrzegajacych obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty, norm i zasad wspotzycia w szkole i poza nig. Ma

ona spetnia¢ funkcje wychowawcza.

5. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw statutu szkoty w czesci dotyczacej ucznia, stosuje sie¢ nastepujgce kary, w
zaleznoéci od skali wykroczenia:
1) uwage nauczyciela uczacego lub dyzurujacego i wpisanie jej do dziennika lekcyjnego;
2) nagane wychowawcy klasy — za notoryczne uchybianie obowigzkom statutowym lub po otrzymaniu przez

ucznia 4 uwag dyscyplinarnych odnotowanych w dzienniku lekcyjnym;

3) prace spoteczng na rzecz szkoty w wymiarze i formie wskazanej przez kadre kierowniczg szkoty. Forma
i zakres pracy spotecznej mogg by¢ zasugerowane przez ucznia lub rodzicoéw (prawnych opiekundéw).

Podczas przydzielonej pracy uczen niepetnoletni pozostaje pod opieka rodzicow lub prawnych opiekunéw;

4) nagan¢ Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy za powazne naruszenie obowiazkow statutowych,

jezeli wezesniej zastosowane kary nie przyniosty efektow. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 7 dni;
5) skreslenie z listy uczniow.
6. Ustala si¢ nastepujace przypadki uzasadniajace zastosowanie kary skreslenia ucznia z listy:

1) zniszczenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennika lekcyjnego lub falszowanie przez uczniéw wpisow
w dzienniku;

2) popelnienie przestepstwa;
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10.

11.

12.

3) posiadanie, uzywanie lub przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
niedozwolonych, szkodzacych zdrowiu §rodkéw odurzajacych;

4) posiadanie, uzywanie na terenic szkoly i w czasie imprez szkolnych oraz wycieczek materiatow
i przedmiotéw niebezpiecznych dla zycia i zdrowia oraz agresywne zachowanie, zagrazanie zdrowiu i zyciu
innych, zastraszanie i inne przejawy ztego zachowania rozpatrywane zaleznie od sytuacji;

5) kradzieze lub znaczne zniszczenie mienia szkolnego i spotecznego;

6) notoryczne lekcewazenie i zaniedbywanie obowigzkoéw szkolnych zawartych w statucie szkoly,
potwierdzone udzielonymi wcze$niej karami, ktore nie odniosty oczekiwanych rezultatow;

7) wybryki chuliganskie, wymuszanie pienigdzy, odziezy i innych wartosciowych przedmiotow w szkole i poza
nia;

8) powazne naruszenie porzadku szkolnego, w tym nietykalnosci psychicznej, fizycznej uczniow, nauczycieli
pracownikoéw lub gosci Szkoty;

9) niezaliczenie w ustalonym terminie roznic programowych jesli uczen przeszedt ze szkoty o innym profilu
nauczania;

10) porzucenie szkoty, przez ktore rozumie si¢ ciagta, nieusprawiedliwiong nieobecnosé na zajgciach powyzej
30 dni i brak usprawiedliwienia petnoletniego ucznia lub prawnego opiekuna ucznia niepelnoletniego na
pisemne wezwania wychowawcy;

11) porzucenie praktyki zawodowej przez mtodocianego pracownika poswiadczone informacja o rozwigzaniu
UMoWY 0 prace przez pracodawce;

12) stosowanie przemocy z uzyciem technologii informacyjno — komunikacyjnej, np. Internet, poczta
elektroniczna, fora dyskusyjne, smsy itp., poprzez ngkanie i publikowanie o$mieszajacych,
kompromitujacych lub nieprawdziwych informacji dotyczacych osob lub instytucji.

O natozonych karach zawsze powiadamiani sg rodzice/prawni opiekunowie: w przypadku nagany wychowawcy
i dyrektora lub kary skreslenia - osobiscie w trybie wezwania do szkoty. W szczeg6lnych wypadkach informacja
0 zastosowanej karze moze by¢ dostarczona listem za potwierdzeniem odbioru.

Od nagany dyrektora i kary skre$lenia z listy uczniéw petnoletni uczen lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia
niepetnoletniego moga odwotaé si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
1) podtrzyma¢ karg;

2) odwota¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Decyzje o skresleniu ucznia na podstawie uchwaty rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Szkolnego podejmuje dyrektor szkoly w formie decyzji administracyjnej zgodnie z trybem postgpowania
administracyjnego.

Uczniowi skre$lonemu przystuguje prawo odwolania si¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty przez dyrektora
Zespotu w terminie 14 dni od momentu otrzymania decyzji. Przed uptywem terminu odwotania decyzja o
skresleniu nie moze by¢ wykonana, a wniesienie odwolania wstrzymuje wykonalno$¢ decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwolawcza.

W wyjatkowych sytuacjach:
1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami;
3) ze wzgledu na wazny interes spoteczny;
4) ze wzglgdu na wyjatkowo wazny interes szkoty dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor
natychmiastowej wykonalno$ci.

Rozdzial X. Obieg informacji w szkole
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1.

§ 37. Obieg informacji miedzy organami szkoly oraz miedzy kadra Kierownicza a pracownikami

Informacje dotyczace pracownikow Dyrektor przekazuje w formie pisemnej lub ustnej, i tak:

1) wszystkie zarzadzenia Dyrektor przekazuje pisemnie zamieszczajac je w ,,Ksiedze zarzadzen” podanej do
wgladu w pokoju nauczycielskim. Tres¢ zarzadzen przekazywana jest tez poczta elektroniczng na wskazane
przez pracownikow skrzynki e-mail. Za nieznajomosc¢ zarzadzen odpowiedzialnos¢ ponosi pracownik;

2) zmiany w planie zaj¢é na dzien nastepny przekazywane sa na tablicach ogloszen oraz poczta elektroniczna
na wskazane przez pracownikow adresy e-mail. Za nieznajomos¢ zmian odpowiedzialno$¢ ponosi
nauczyciel,

3) zmiany na dzien biezacy przekazywane sa bezposrednio nauczycielom i uczniom przez wicedyrektora lub
pracownika sekretariatu, powinny by¢ one dodatkowo opublikowane na tablicach ogtoszen;

4) inne niz okreslone w pkt 1)-3) informacje np. oferty, propozycje wydawnicze, komunikaty itp. zamieszczane
Sa na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim lub stronie internetowej;

5) informacje, ktore dotycza jednego lub kilku pracownikow Dyrektor przekazuje osobom zainteresowanym —
osobiscie lub za posrednictwem sekretariatu.

Informacje dotyczace wszystkich uczniow Dyrektor przekazuje w nastgpujacych formach:

1) ogloszenia pisemnego na tablicy ogloszen;

2) komunikatu lub zarzadzenia odczytanego przez nauczyciela;

3) komunikatu lub zarzgdzenia zamieszczonego na tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoty.

Informacje do rodzicow przekazywane sa: ustnie za posrednictwem ucznia, poprzez strong¢ internetowa, sekretariat
lub przez wychowawcow.

Pracownicy przekazuja informacje Dyrektorowi w bezposredniej rozmowie lub pisemnie poprzez dziennik
podawczy szkoty.

Uczniowie przekazuja informacje bezposrednio dyrektorowi szkoty lub za posrednictwem wychowawcy.

Rodzice przekazuja informacje osobiscie, a w szczegélnych sytuacjach telefonicznie lub pisemnie
wychowawcom, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Oficjalne informacje poszczegdlnych organow szkoty przekazywane sg kadrze kierowniczej w formie pisemnej, a
biezace komunikaty ustnie przez przewodniczacych lub zastgpcow.

Rozdzial X1. Warunki i tryb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38. Cele, formy i rodzaje oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w ramach przepisow o§wiatowych w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w
szkotach publicznych

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Szczegotowe, charakterystyczne dla danego przedmiotu i oddzialu zasady oceniania, kryteria ocen oraz
czestotliwo$¢ 1 sposoby sprawdzania osiggnieé¢ uczniow ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
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podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow dane;j
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, na
ktore sktada sig:

1) ocenianie biezgce;
2) klasyfikacja $rodroczna;
3) klasyfikacja roczna;
4) Kklasyfikacja koncowa.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie S$rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali,
0 ktérej mowa w § 44;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu odwotania si¢ od ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na
koniec roku;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 39. Zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do konca wrzesnia danego roku informujg uczniow

i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $roédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informacyjnym zapoznaje rodzicéw (prawnych opiekundéw) z
warunkami 1 trybem oceniania wewnatrzszkolnego. Fakt ten odnotowuje w dzienniku jako temat zebrania.
Zozony przez rodzica podpis na liscie obecnosci jest potwierdzeniem zapoznania si¢ z tymi zasadami.

3. Rodzic (prawny opiekun) nieobecny na zebraniu zapoznaje si¢ z w/w zasadami bezposrednio w statucie szkoty.

4. Szczegotowe informacje o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania i sposobach sprawdzania osiggnigé¢
uczniow z poszczegodlnych przedmiotow sg przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom) na | zebraniu do 30
wrzesnia za posrednictwem wychowawcy klasy. Rodzic nieobecny na w/w zebraniu informacje moze uzyskac
bezposrednio u nauczyciela danego przedmiotu oraz maja mozliwos$¢ zapoznania si¢ z nimi u dyrektora szkoty.

§ 40. Formy i zasady sprawdzania osiagnieé¢ szkolnych

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia moze dokonywac si¢ w nastepujacych formach:
1) ustnego odpytania ucznia podczas lekcji;

2) pisemnego wykonania przez ucznia lub grupe uczniéw zadan lub ¢wiczen na tablicy lub w zeszycie
przedmiotowym albo w arkuszu ¢wiczen;

3) kartkowki, czyli krotkiej formy pisemnej odpowiedzi dotyczacej biezacego materiatu;
4) pracy klasowej w formie wypracowania, dyktanda, sprawdzianu, testu, zadania itp.

5) wewnatrzszkolnego badania osiggnie¢ uczniow;

6) oceny wytworéw prac uczniow;

7) testow i ¢wiczen sprawno$ciowych;

8) analizy notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;

9) sprawdzenia zadania domowego z uwzglednieniem opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
zadaniu w formie ustnej lub pisemnej

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢. Nauczyciel uwzglednia aktywnosé w
dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej oraz systematyczno$¢ udzialu w zajeciach.

3. Wewnatrzszkolne badanie osiagnie¢ ucznidow przeprowadza si¢ wg harmonogramu ustalonego w ,,Planie nadzoru
pedagogicznego”. Z dokonanego badania opracowany jest raport, umieszczany w dokumentacji odpowiedniego
zespohu przedmiotowego.

4. Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo odpyta¢ ucznia nieobecnego na sprawdzianie z przewidzianego sprawdzianem zakresu
wiedzy i umiejetnosci.

5a. Uczen nieobecny na sprawdzianie z powoddw usprawiedliwionych moze w uzgodnionym z nauczycielem terminie
i formie zaprezentowa¢ wymagane na sprawdzianie wiadomosci i umiejgtnosci.

6. skreslony

7. Mozliwos¢ poprawy innych ocen okre§lajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne w swoich
przedmiotowych zasadach oceniania.

8. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ pisanie pracy klasowej uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielno$¢ pracy. Fakt ten moze by¢ podstawg ustalenia biezacej oceny niedostatecznej oraz uchyla
mozliwo$¢ poprawy pracy.

9. Na koniec danego etapu ksztalcenia nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego).
10. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania prac klasowych w terminie 2 tygodni.
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11.
12.

3a.

Prace pisemne uczniéw, przechowuje nauczyciel uczacy do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Nieodrobienie pracy domowej lub brak zeszytu moze by¢ podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostateczne;j.

§ 41. Zasady oceniania

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia s3
udostepniane do wgladu na terenie szkoty.

Rodzic (prawny opiekun) moze si¢ tez zwrdci¢ do wychowawcey z pisemnym wnioskiem o wydanie kserokopii
pracy ucznia z danego przedmiotu lub wnioskiem o pisemne uzasadnienie oceny i w takim przypadku
nauczyciel uczacy przygotowuje kserokopi¢ pracy lub przedstawia pisemne uzasadnienie oceny w odniesieniu do
swoich wymagan edukacyjnych nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Sprawdzanie postepéw i osiagnie¢ ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. w sposob réwnomiernie
roztozony na caty okres nauki na biezaco w roznych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny wedlug nastgpujacych zasad:

1) ilos¢ prac klasowych nie moze by¢ wigksza niz 1 praca dziennie i 3 prace w jednym tygodniu

2) nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej uzgadnia z uczniami termin i odnotowuje go wstepnie
olowkiem jako temat lekcji w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 42. Indywidualizacja wymagan zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami ucznia

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o

braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z autyzmem oraz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ "zwolniony".

. Uczen z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim realizuje obowigzkowo nauke jednego jezyka obcego.
Nauka drugiego jezyka obcego jest mozliwa na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna), o ile oddziat
klasowy do ktorego uczgszcza uczen realizuje drugi jezyk obcy.

§ 43. Skala ocen
Stosowana jest nastgpujaca skala ocen biezacych, $rédrocznych, rocznych i koncowych, zuwzglednieniem
podanych ponizej skrotow:
celujacy - (cel), (6), bardzo dobry - (bdb), (5), dobry - (db), (4),
dostateczny - (dst), (3), dopuszczajacy - (dp), (2), niedostateczny - (ndst), (1).

Oceny biezace i wyraza si¢ cyframi lub zapisem skréconym. Oceny potroczne i roczne wpisywane sg w petnym
brzmieniu..

Dopuszczone jest stosowanie w dzienniku lekcyjnym znakéw informacyjnych:
1) bz — brak zadania
2) np — nieprzygotowanie do lekcji
3) skreslony
4) skreslony
5) skreslony
6) 71,

Srédroczne oceny zachowania ustala si¢ wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

Kryteria ocen zachowania okre§lone sg w § 51.

§ 44 Klasyfikacja $rodroczna i roczna

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym w
kalendarzu roku szkolnego opracowanym przez dyrektora szkoty na kazdy rok szkolny.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych rocznej oceny zachowania
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10.

11.

12.

1.

Srédroczne i roczne ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne; oceny te nie maja wpltywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli i ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe nalezy fakt ten uwzgledni¢ zgodnie z sugestiami zawartymi w opinii lub orzeczeniu poradni
pedagogiczno-psychologiczne;j.

W szkotach zawodowych (technikum i branzowej szkole | stopnia) ocene z praktycznej nauki zawodu tj. zajec¢
praktycznych i praktyki zawodowej ustala:

1) w przypadku zajec¢ praktycznych — nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) w przypadku praktyki zawodowej - opiekun praktyki,

3) w przypadku zajeé praktycznych realizowanych w zaktadzie lub indywidualnym gospodarstwie rolnym przez
mtodocianych - pracodawca-opiekun.

Oceng, o ktorej mowa w ustepie 8. punktach 2) i 3) wpisuje do dziennika lekcyjnego kierownik praktycznej nauki
zawodu na podstawie ocen dostarczonych z poszczegolnych miejsc realizacji praktycznej nauki zawodu.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w terminach zgodnych z kalendarzem organizacyjnym roku szkolnego
opracowywanym przez dyrektora szkoty w miesigcach: kwietniu, czerwcu lub w sierpniu:

1) w kwietniu klasyfikowani sa uczniowie klas maturalnych konczacy szkote;

2) w czerwcu klasyfikowani sg uczniowie klas konczacych oraz oddzialow, ktére zrealizowaty wszystkie
przewidziane na dang klase zajecia edukacyjne;

3) w sierpniu klasyfikowani sg uczniowie technikum, odbywajacy praktyki zawodowe w czasie ferii letnich.

Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych ocenach rocznych w terminie do 14 dni
przed terminem klasyfikacji okres§lonym w kalendarzu organizacyjnym szkoty opracowanym przez dyrektora na
dany rok szkolny - w kwietniu w przypadku konczacych klas maturalnych oraz w czerwcu dla pozostatych klas.

Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych ocenach rocznych ze wszystkich
przedmiotow i zachowania w formie uzgodnionej na I spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym.
Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej zachowania rodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzaja podpisem. W uzasadnionych przypadkach informacja ta moze by¢ przekazana listem
poleconym.

§ 45. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Oceny roczne z poszczegbdlnych przedmiotow ustalone w wyniku klasyfikacji moga by¢é wyzsze niz oceny
przewidywane, tylko w nastepujacych przypadkach:

1) oceng zmieni nauczyciel po uwzglednieniu dodatkowych, uzyskanych przez ucznia ocen biezacych;
2) uczen poprawi oceng przewidywana na warunkach uwzglednionych w ust. 2.

Warunki uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana z poszczegdlnych przedmiotow:
1) uczen nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z danego przedmiotu,
2) co najmniej jedna ocena z pracy klasowej uzyskana przez ucznia w kazdym potroczu jest pozytywna;
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10.

11.

12.

3) w przypadku wychowania fizycznego i zajg¢ praktycznych uczen byt zawsze przygotowany, tzn. posiadat
wlasciwy str6j gimnastyczny lub odziez robocza,

4) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwrdca si¢ na piSmie skierowanym do wychowawcy klasy z
wnioskiem o podwyzszenie oceny, w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek musi zawiera¢
uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o ktorg uczen sig stara,

5) w przypadku uznania przez wychowawce zasadno$ci wniosku, uczen pisze prace kontrolng sprawdzajaca w
terminie okreslonym przez nauczyciela danego przedmiotu, nie pdzniej jednak niz na jeden dzien przed
konferencja klasyfikacyjna. W przypadku jezyka obcego dopuszcza si¢ tez odpowiedz ustng, a w przypadku
zaje¢ praktycznych, informatyki lub wychowania fizycznego dopuszcza si¢ wykonanie odpowiednich
¢wiczen.

6) uczen uzyskuje ocen¢ wyzsza niz przewidywana, gdy uzyska taka ocen¢ z napisanej pracy kontrolnej,
odpowiedzi ustnej w przypadku jezyka obcego lub wykonywanych ¢wiczen w przypadku zajec¢ praktycznych,
informatyki lub wychowania fizycznego. Zakres pracy kontrolnej okresla nauczyciel.

Warunki ustalenia oceny zachowania wyzszej niz przewidywana:
1) uczen lub rodzic (prawny opiekun) sktada wychowawcy pisemna informacj¢ o spelnieniu wymagan
okreslonych w Statucie Szkoty dla oceny, o ktorg si¢ stara;
2) wychowawca klasy ponownie ustala ocen¢. Jest ona oceng ostateczna.

§ 46. Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunow), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z nie
wigcej niz jednego przedmiotu. Wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty najpoézniej w dniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen w przypadku zmiany szkoty lub profilu ksztalcenia, oraz uczen
realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem w ust. 6.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyijnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzaminu klasyfikacyjny przeprowadzany jest nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemny egzamin klasyfikacyjny z jgzyka polskiego trwa do 90 minut, z pozostatych przedmiotow - 45 minut.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg si¢ odwotac¢ na warunkach okreslonych w § 48.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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14.
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1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 47 Egzaminy poprawkowe
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub dwdch obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W szkotach zawodowych i technikum egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Terminy i harmonogram wyznacza dyrektor
szkoty do 30 czerwca i przekazuje zainteresowanym.

Pisemny egzamin poprawkowy z jezyka polskiego trwa do 90 minut, z pozostatych przedmiotoéw - 45 minut.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole (inne ) stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
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9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zafacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date przeprowadzonego egzaminu traktowana
jako date promocji lub ukonczenia szkoty.

10. Zakres egzaminu poprawkowego obejmuje catos¢ materiatu realizowanego w danym roku szkolnym. Pytania
| zestawy egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu.

11. O terminie egzaminu powiadamiani sg pisemnie rodzice (opiekunowie ucznia).

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.

§ 48. Warunki wnoszenia zastrzezen do ustalonej oceny

1.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do dyrektora szkoty, zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni od =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub do 5 dni, jezeli ocena zostata
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c)dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
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Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1) lit.b), moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 49. Warunki uzyskania promocji

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna ocene¢ zachowania.

Uczen, ktory otrzymat naganng oceng zachowania po raz trzeci nie otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty.

Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z co najmniej jednych zaje¢ obowigzkowych nie otrzymuje promocji lub nie
konczy szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w calym cyklu ksztatcenia
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.
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§ 50. Warunki ukonczenia szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskat z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

§ 51. Kryteria ocen zachowania

1. Postanowienia ogoélne.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) z reguly spetnia obowigzki okre$lone w Statucie i przestrzega szkolnych zasad regulaminowych,

2) opuszczone godziny stara sie usprawiedliwi¢ w wigkszosci przypadkoéw (dopuszcza sie do 20 godzin
nieusprawiedliwionych w poétroczu),

3) jego zachowanie czasami budzi zastrzezenia, ale zastosowane $rodki zaradcze — upomnienia i uwagi —
przynosza oczekiwane rezultaty.

3. Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo spetnia obowigzki ucznia okre$lone w Statucie Szkoty,
2) jest wzorem do nasladowani dla innych uczniow w szkole i srodowisku,

3) cechuje si¢ wzorowa kulturg osobista wobec ucznidow, pracownikow szkoly, a takze w swoim otoczeniu oraz
prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,

4) wyr6znia si¢ tworcza postawa w zespole klasowym, szkole i $rodowisku poprzez udziat w olimpiadach,
kotach zainteresowan, samorzadzie, zajeciach nadobowigzkowych, zawodach itp.,

5) osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwos$ci intelektualnych,
6) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

7) zawsze dba o estetyczny ubidr, w dni uroczyste ubiera si¢ od$wietnie;
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4,

5.

6.

7.

8) wspiera kolegdéw i kolezanki w trudnych sytuacjach, reaguje na wszelkie przejawy zta w otoczeniu;

9) niezwlocznie usprawiedliwia nieobecnosci (dopuszcza si¢ co najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych w
potroczu)

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia obowiazki ucznia okreslone w Statucie Szkoty;

2) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistag wobec uczniéw, pracownikow Szkoty i 0sob w swoim otoczeniu;

3) czynnie angazuje si¢ w dziatania i inicjatywy klasowe, szkolne lub srodowiskowe;

4) osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwos$ci intelektualnych,

5) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

6) stara si¢ wspiera¢ kolegow i kolezanki w trudnych sytuacjach, reaguje na wszelkie przejawy zta w otoczeniu;
7) usprawiedliwia nieobecnosci (dopuszcza si¢ co najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu).

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) poprawnie wywigzuje si¢ z wickszo$ci obowigzkoéw statutowych, chociaz zdarza mu si¢ uchybia¢ niektorym z
nich;
2) usprawiedliwia opuszczone godziny (dopuszcza si¢ do 30 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza);

3) otrzymal upomnienie lub nagane wychowawcy, a mimo to nie wykazuje wyraznej poprawy swojego
zachowania (nauczyciele i/lub koledzy maja zastrzezenia do jego postawy);

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory;

1) nie wywiazuje si¢ ze statutowych obowigzkéw ucznia;
2) przejawia niewlasciwg postawe wobec kolegdw, pracownikéw szkoty i innych oséb;

3) czesto nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci szkolnych oraz poza szkolg —
ma odnotowane liczne uwagi w dzienniku;

4) nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli;

5) bardzo czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (ma odnotowanych wiecej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych w danym pétroczu);

6) nie dba o majatek szkoty, mienie swoje i kolegdow;
7) uzywa wulgarnego stownictwa;

8) otrzymal upomnienie lub nagane dyrektora, albo podpisat kontrakt wychowawczy, a mimo to nie wykazuje
wyraznej poprawy swojego zachowania. Nauczyciele oraz koledzy majg zastrzezenia do jego postawy.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ co najmniej jednego z nastepujacych wykroczen;

1) razaco uchybia wymaganiom statutowym, nie przestrzega zasad regulaminowych, a zastosowane przez
szkole srodki zaradcze nie skutkuja zmiang jego zachowania;

2) nie usprawiedliwi ponad 50 godzin zaje¢ w danym potroczu;
3) swiadomie niszczy mienie szkoty, inne mienie publiczne lub wlasnos¢ prywatna;
4) nagminnie uzywa wulgarnych stow;

5) narusza godnos$¢ osobistg nauczyciela, ucznia lub innego pracownika szkoly poprzez obrazliwe i niestosowne
stowa lub gesty;

6) narusza nietykalno$¢ cielesng innych osob, przesladuje psychicznie innych, demonstruje wroga postawe
wobec pogladow i postaw innych o0sob;

7) wymusza pieniagdze, odziez lub inne wartosciowe przedmioty;
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8) dopuszcza si¢ kradziezy w szkole lub poza nig;
9) rozprowadza $rodki odurzajace na terenie szkoty albo poza nia.
8. Do 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowa¢ uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

9. W sytuacjach razacego nieprzestrzegania zapisow Statutu Szkoty czy tamania zasad norm spotecznych,
wychowaweca klasy ma prawo zmieni¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna zachowania przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

1) uczen i jego rodzice (opiekun prawny) majg prawo wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej
oceny zachowania;

2) podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania ucznia nalezy zwroci¢ si¢ pisemnie do wychowawcy klasy,
precyzyjnie uzasadniajac swdj wniosek;

3) wniosek jest rozpatrywany przez wychowawce, po konsultacji z pedagogiem i nauczycielami;

4) ostateczng decyzje o podwyzszeniu przewidywanej oceny zachowania lub jej utrzymaniu podejmuje
wychowaweca klasy Podwyzszenie ocen, o ktorych mowa w ust.3 jest mozliwe, jezeli uczen wykazal poprawe
zachowania, potwierdzong przez wychowawce w konsultacji z nauczycielami.

Rozdzial XII. Postanowienia koncowe
§ 52. Pieczecie szkolne

1. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot Szkot posiada 2 pieczecie urzedowe dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad o tresci:

Zespot Szkot im. sw. Kingi
33-390 Lacko
Tel. 18 444 60 23, 18 4446894
NIP 734-19-54-773

oraz
Regon 000706125
Zespot Szkot im. $w. Kingi
33-390 Lacko 26
Tel. 18 444 60 23, 18 4446894

3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot
podaje si¢ nazwe szkoty, nazwa Zespotu Szkot umieszczona jest na pieczeci urzedoweyj.

§ 53. Tradycje szkolne

1. Szkota posiada tradycje ogélnoszkolne:
1) slubowanie klas pierwszych,
2) pozegnanie absolwentow,
3) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
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4) wreczanie dyplomow i nagrod,

5) wreczanie swiadectw szkolnych,

6) Swicto Szkoly — 6 stycznia

7) konkurs talentow 21 marca

8) uczestnictwo we mszy $w. podczas nastgpujacych swiat: 8 grudnia (Niepokalanego poczecia NMP), 2 lutego
(Ofiarowania NMP) oraz w Srode Popielcowa.

§ 54. Uzywanie sztandaru

. Sztandar szkoly jest uzywany z szacunkiem i godnoscia.

. Opieke nad sztandarem oraz przestrzeganiem ceremoniatlu sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

. Sztandar jest wykorzystywany podczas:

1) Uroczysto$ci zwigzanych z obchodami §wiat panstwowych,

2) Szkolnych akademii i uroczysto$ci wymienionych w §53. ust. 1. punkty 1) — 6) Statutu

3) Innych okoliczno$ci zgodnie z decyzjg Dyrektora Szkoty.
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